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Reglament de Règim Intern de l’AFA de Escola Bertí 

Preàmbul 
Aquest Reglament de Règim Intern (RRI) té per objecte desenvolupar les normes de 

funcionament intern de l’Associació de Famílies d’Alumnes (AFA) del CEIP Bertí de l’Ametlla del 
Vallès, d'acord amb els seus Estatuts i la normativa vigent sobre associacions. 

Capítol I – Disposicions Generals 
Article 1. Finalitat 

Aquest reglament regula el funcionament intern, els drets i deures de les persones 
associades, l’organització de la Junta Directiva i les relacions amb el centre educatiu i altres 
agents. Qualsevol conflicte es resoldrà per la Junta Directiva.  

Article 2. Àmbit d’aplicació 

Aquest reglament és d’aplicació a totes les persones associades, a la Junta Directiva i als 
òrgans que puguin constituir-se en el marc de l’AFA. 

Capítol II – De les persones associades 
Article 3. Drets 

Les persones associades tenen dret a: a) participar amb veu i vot a les assemblees; b) 
ser informades de les activitats i gestions de l’AFA; c) proposar iniciatives i suggeriments; d) 
presentar-se als òrgans de govern; e) fer ús dels serveis que presti l’AFA. 

Article 4. Deures 

Les persones associades han de: a) complir els Estatuts de l’Associació i aquest 
Reglament; b) contribuir al sosteniment de l’AFA mitjançant el pagament de la quota; c) 
participar en la mesura de les seves possibilitats en les activitats i funcionament de l’AFA; d) 
respectar els acords adoptats democràticament. 

Capítol III – De l’Assemblea General 
Article 5. Naturalesa 

L’Assemblea General és l’òrgan suprem de decisió de l’AFA, format per totes les 
persones associades. 

Article 6. Convocatòria i reunions 

Es reunirà en sessió ordinària com a mínim un cop a l’any. Es podrà celebrar sessió 
extraordinària quan ho sol·liciti la Junta Directiva o el 10% dels socis. 
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Article 7. Competències 

Les competències de l’assemblea general són, entre d’altres: a) Aprovar el pla anual 
d’activitats; b) Aprovar els comptes i el pressupost; c) Escollir o renovar la Junta Directiva; d) 

Aprovar reformes del Reglament; e) Resoldre conflictes o recursos. 

Capítol IV – De la Junta Directiva 
Article 8. Composició de la Junta Directiva  

La Junta Directiva estarà composada per la Presidència, la Vicepresidència, la Secretaria, 
la Tresoreria i els Vocals.  

Article 9. Funcions de la Junta Directiva 

Entre d’altres, la Junta directiva ha de: a) Executar els acords de l’Assemblea; b) 
Gestionar el dia a dia de l’AFA; c) Elaborar el pressupost i la memòria anual; d) Representar l’AFA 
davant el centre i altres organismes; e) Coordinar comissions o grups de treball. 

Article 10. Durada i renovació 

Els càrrecs tindran una durada de 4 anys, renovables. 

Capítol V – De les Comissions o Grups de Treball 
Article 11. Creació i finalitat 

La Junta podrà crear comissions temàtiques (extraescolars, festes, sostenibilitat, etc.) 
per organitzar activitats o gestionar àrees específiques. 

Article 12. Composició de les Comissions 

Podran participar membres de la Junta o socis voluntaris. S’escollirà un responsable que 
actuarà com a enllaç amb la Junta. 

Capítol VI – Règim Econòmic 
Article 13. Recursos de l’Associació 

Els membres de l’Associació estan obligats a pagar la quota social establerta, l’import 
de la qual serà fixada tots els anys en Assemblea General.  

L’AFA es finançarà amb: a) Quotes de les famílies associades; b) Subvencions públiques 
o privades; c) Donacions o patrocinis, d) Ingressos derivats d’activitats. 

Article 14. Gestió econòmica 

La Tresoreria portarà la comptabilitat, supervisada per la Presidència. Qualsevol despesa 
haurà d’estar prèviament aprovada i es rendiran comptes anualment davant l’Assemblea. 
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Capítol VII – Incompatibilitats 
Article 15. Incompatibilitats personals 

No podran formar part de la Junta Directiva aquelles persones que hagin estat 
sancionades per l’AFA o altres entitats i/o mantinguin relació comercial directa amb l’AFA sense 
declarar conflicte d’interès. 

Article 16. Conflicte d’interessos 

Tota persona membre haurà d’abstenir-se de participar en decisions on hi hagi conflicte 
d’interessos personal, familiar o econòmic. 

Article 17. Relació amb el centre 

El personal directiu o docent del centre no podrà formar part de la Junta, excepte 
autorització expressa de l’Assemblea General. 

Capítol VIII – Règim Sancionador 
Article 18. Principis generals 

El règim sancionador s’aplicarà amb respecte al dret de defensa, proporcionalitat i 
transparència. 

Article 19. Classificació de faltes 

Les faltes es podran classificar com a lleus, greus o molt greus segons la seva gravetat:  

Faltes lleus:  

- Retards injustificats a la reunió de la Junta Directiva.  
- Faltes d’assistència injustificada a la reunió ordinària de Junta.  
- Incompliment puntual de tasques assignades sense perjudici per l’Associació.  

Faltes greus: 

- Reiteració de faltes lleus (3 o més) en un període de 6 mesos.  
- Faltar al respecte cap a altres membres, famílies o personal del centre.  
- Incomplir els acords de Junta sense perjudici per l’Associació.  
- Actuar en nom de l’AFA sense permís.  

Faltes molt greus:  

- Ús indegut de fons, béns o documentació. 
- Danys a la imatge de l’AFA. 
- Falsedat documental. 
- Incompliment d’acords de la Junta que generin perjudici a l’Associació.  
- Qualsevol actuació dolosa que perjudiqui greument la imatge o el funcionament de 

l’AFA.  
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Article 20. Sancions 

 Les sancions seran proporcionades i es dictaran en funció de la gravetat de la falta:  

 Faltes lleus:  

 - Amonestació verbal o escrita. 

 Faltes greus:  

 - Suspensió temporal de participació en òrgans de l’AFA (Fins a 6 mesos) 

 - Inhabilitació temporal per a càrrecs directius (Fins a 12 mesos) 

 Faltes molt greus:  

- Expulsió de la associació. 
- Inhabilitació definitiva per a càrrecs de la Junta. 

Article 21. Procediment de sanció 

L’expedient sancionador es podrà iniciar per la junta d’ofici, o per denúncia d’un soci o 
un tercer. L’acord motivat d’apertura de l’expedient disciplinari quedarà recollit a l’acta de la 
reunió de Junta i es donarà audiència a la persona implicada. La resolució de l’expedient serà 
per majoria de la Junta i es notificarà a la persona afectada la decisió de presa. Aquesta podrà 
recórrer davant l’Assemblea General. 

Capítol IX – Modificació del Reglament 
Article 22. Procediment de modificació 

Aquest Reglament podrà modificar-se per majoria de dos terços a l’Assemblea General, 
prèvia inclusió a l’ordre del dia i amb una proposta presentada per la Junta o almenys un 10% 
de socis. 

Disposició Final 
Aquest Reglament entra en vigor després de la seva aprovació per l’Assemblea General 

celebrada en data 10 de Juny de 2025. 

 


